Cpmune di Craco (MT) STATUTO COMUNALE

1.

TITOLO
Principi generali
Art.1
Autonomia statutaria

Il comune di Craco € un ente locale autonomo, egEgtta la propria comunita, ne cura gli interess e
promuove lo sviluppo.
I comune si avvale della sua autonomia, nel rispetella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propattivita e il perseguimento dei suoi fini istitunali.
Il comune rappresenta la comunita di Craco nei gappgon lo stato, con la regione Basilicata, can |
provincia di Matera e con gli altri enti o soggettibblici e privati e, nell’'ambito degli obiettiindicati nel
presente statuto, nei confronti della comunitarir@zionale. Il Comune di Craco
a) e ente autonomo locale con rappresentativita gknseaondo i principi della Costituzione e
nel rispetto delle leggi della repubblica italiana;
b) e ente democratico che crede nei principi europeigtlla pace e della solidarieta;
c) siriconosce in un sistema statuale unitario d figderativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;
d) considerata la peculiare realta territoriale eaedin cui si colloca, rivendica per sé e per gli
altri comuni uno specifico ruolo nella gestioneleleisorse economiche locali, ivi compreso |l
gettito fiscale, nonche nell’'organizzazione deivigrpubblici di pubblico interesse; cido nel
rispetto del principio della sussidiarieta, seconda la responsabilita pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini;
e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iaénti locali;
f) realizza con i poteri e gli istituti del presentatsto, I'autogoverno della comunita.

Art.2
Finalita
Il comune promuove lo sviluppo e il progresso eivisociale ed economico della comunita di Craco
ispirandosi ai valori e agli obiettivi della Costzione.
Il comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon altri soggetti pubblici e privati e promudse
partecipazione dei singoli cittadini, delle assaiai e delle forze sociali ed economiche all'atéiv
amministrativa.
In particolare il comune ispira la sua azioneegjuenti principi:
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofi&dtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;
b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotmgrinzionale e di integrazione razziale;
C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit culturali e delle tradizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alla soletar sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesi® integrato di sicurezza sociale;
e) superamento di ogni discriminazione tra i sessithartramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;
f) promozione delle attivita culturali, sportive e deimpo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;
g) promozione della funzione sociale dell'iniziativeoromica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gawamo il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali.

Art.3
Territorio e sede comunale
1. |l territorio del comune di Craco si estende per286Kmgq, confina con i comuni di Stigliano,
Montalbano Jonico, Pisticci, Ferrandina e San Matarte. La popolazione & concentrata
principalmente in due localita: Peschiera e Sargi#o, sorte a seguito di movimenti franosi che
iniziati nell'anno 1963, hanno, nel tempo, investd totalita del vecchio centro abitato di Craco;
2. |l Palazzo civico, sede comunale, € ubicato inll@c®eschiera alla via Monsignor Mastronardi n.2;
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3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ppaeticolari esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di Craco nérconsentito, per quanto attiene alle attribuzétehi
comune in materia, I'insediamento di centrali nadlené lo stazionamento o il transito di ordigni
bellici e scorie radioattive.

Art.4

Stemma e gonfalone
Il comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Craco.
Nello stemma del comune di Craco figurano tre aaliuna mano recante tre spighe di grano.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengepgni qual volta sia necessario rendere uffidiale
partecipazione dell'ente a una particolare inigatiil Sindaco puo disporre che venga esibito |l
gonfalone con lo stemma del comune.
La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzior@lal stemma del comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art.5
Consiglio comunale dei ragazzi

Il comune allo scopo di favorire la partecipaziothei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodsiliberare in via consultiva nelle seguenti materie
politica ambientale, sport, tempo libero, gioctapporti con I'associazionismo, cultura e spettacolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agtiani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento del égiis comunale dei ragazzi sono stabilite con afipos

regolamento.

Art.6
Programmazione e cooperazione
Il comune persegue le proprie finalita attraverBsigumenti della programmazione, della pubbliata
della trasparenza, avvalendosi dell’apparato delimazioni sociali, economiche e culturali operasui
Suo territorio.
Il comune ricerca, in modo particolare, la collsedmone e la cooperazione con i comuni vicini, can |
provincia di Matera, con la Regione Basilicata €tanunita Montana “Collina Materana” di Stigliano.

TITOLO Il
Ordinamento Strutturale
CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art.7

Organi
Sono organi del comune il consiglio comunale, fildsico e la giunta e le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente statuto.
Il consiglio comunale & organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.
Il sindaco € responsabile dellamministrazione el légale rappresentante del comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontileggi dello stato.
La giunta collabora col sindaco nella gestione amstrativa del comune e svolge attivita proposigvai
impulso nei confronti del consiglio.

Art.8
Deliberazioni degli organi collegiali
Le deliberazioni degli organi collegiali sono aggirton votazione palese; sono da assumere arggruti
segreto le deliberazioni concernenti persone, quamthga esercitata una facolta discrezionale fandat
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell'azione da quesita.



Cpmune di Craco (MT) STATUTO COMUNALE

2.

=

Listruttoria e la documentazione delle proposteeliberazione avvengono attraverso i responsaigfi d
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seeludel consiglio e della giunta € curata dal segweta
comunale, secondo le modalita e i termini stahikti regolamento per il funzionamento del consiglio

Il segretario comunale non partecipa alle sedutnda si trova in stato di incompatibilita:in talscae
sostituito in via temporanea dal componente dekigtio o della giunta nominato dal presidente, di
norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal president#al segretario.

Art.9

Consiglio comunale
Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresenta l'intera condunit
delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed eséa il controllo sulla sua applicazione. La poEsiza
del consiglio comunale ¢ attribuita al Sindaco.
L’elezione, la durata in carica, la composizionk ecioglimento del consiglio comunale sono regolat
dalla legge.
Il consiglio comunale esercita le potesta e le cetanee stabilite dalla legge e dallo statuto egevde
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elinodalita e alle procedure stabiliti nel presestéuto
e nelle norme regolamentari.
Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentantiaieline
presso enti, aziende e istituzioni e provvede atlmina degli stessi nei casi previsti dalla leggetti
indirizzi sono valevoli limitatamente all’arco teonale del mandato politico-amministrativo dell’'onga
consiliare.
Il consiglio comunale conforma I'azione complessdel’ente ai principi di pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cat@egestione amministrativa.
Gli atti fondamentali del consiglio devono contendindividuazione degli obbiettivi da raggiungere
nonché le modalita di reperimento e di destinazelie risorse e degli strumenti necessari.
Il consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art.10

Sessioni e convocazione
L’attivita del consiglio comunale si svolge in sese ordinaria o straordinaria.
Ai fini della convocazione, sono considerate ordige sedute nelle quali vengono iscritte le pipo
di deliberazioni inerenti allapprovazione dellmde programmatiche del mandato, del bilancio di
previsione e del rendiconto della gestione.
Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrigigue giorni prima del giorno stabilito; quelle
straordinarie almeno tre. In caso d'eccezionalenzg, la convocazione pud avvenire con un anticipo
di 24 ore.
La convocazione del consiglio e I'ordine del giodwgli argomenti da trattare € effettuata dal singda
di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quidei consiglieri; in tal caso la riunione deveesh
entro 20 giorni e devono essere inseriti allordidel giorno gli argomenti proposti, purche di
competenza consiliare.
La convocazione é effettuata tramite avvisi scotthtenenti le questioni da trattare, da consegaare
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temid del comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. L'avviso sciidéwe contenere anche una seconda convocazione,
da tenersi almeno 24 ore dopo la prima sedutatiofrsa per mancanza del numero legale.
L'elenco degli argomenti da trattare deve essdissafnell’albo pretorio e deve essere adeguatament
pubblicizzato in modo da consentire la pit ampidgegpazione dei cittadini.
Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che ne dilo#p
il funzionamento.
La prima convocazione del consiglio comunale suBddpo le elezioni per il suo rinnovo viene indetta
dal sindaco entro dieci giorni dalla proclamaziategli eletti e la riunione deve tenersi entro dieci
giorni dalla convocazione.
In caso di impedimento permanente, decadenza, idmez decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglionaunale e la giunta rimangono in carica fino alla
data delle elezioni e le funzioni del sindaco sswalte dal vice sindaco.

Art.11



Cpmune di Craco (MT) STATUTO COMUNALE

=

Linee programmatiche di mandato
Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento, sono presermtate,
parte del sindaco, sentita la giunta, le linee @wgnatiche relatve alle azioni e ai progetti ddizeare
durante il mandato politico-amministrativo.
Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto iditervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, glicadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgblamento del consiglio comunale.
Con cadenza almeno annuale, il consiglio comunab®vede, in sessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del sindacded rispettivi assessori, e dunque entro il 30eselttre di
ogni anno. E’ facolta del consiglio provvedere &egnare, nel corso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le linee gnpeanmatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitdeloca
Al termine del mandato politico-amministrativosihdaco presenta all’organo consiliare il documetito
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto documen
e sottoposto all'approvazione del consiglio, preesame del grado di realizzazione degli interventi
previsti.

Art.12

Commissioni
Il consiglio comunale potra istituire, con apposgitiberazione, commissioni permanenti, temporanee
speciali per fini di controllo, di indagine, di iniesta, di studio. Dette commissioni sono compsste da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRjuando riguarda le commissioni aventi funzione d
controllo e di garanzia, la presidenza é attribaiteonsiglieri appartenenti ai gruppi di opposi&o
Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'og¢igee la durata delle commissioni verranno disniutk
con apposito regolamento.
La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del consiglio.

Art.13

Consiglieri
Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziom®i consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaeige rispondono.
Le funzioni di consigliere anziano sono esercitd#é consigliere che, nell’elezione a tale carica, h
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padiitaoti sono esercitate dal pit anziano di eta.
| consiglieri comunali che non intervengono a tegligde consecutive del consiglio senza giustificato
motivo sono dichiarati decaduti con deliberazioeé abnsiglio comunale. A tale riguardo, il sindaeo,
seguito dellavvenuto accertamento dell’assenzauratst da parte del consigliere interessato, prayved
con comunicazione scritta, ai sensi dell’art. dalklgge 7 agosto 1990 n.241, a comunicargli ladél
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fit&di far valere le cause giustificative delle aasze,
noncheé a fornire al sindaco eventuali documentbatari, entro il termine indicato nella comunicamo
scritta, che comunque non puo essere inferior@aig20, decorrenti dalla data di ricevimento. Stad
guest'ultimo termine, il consiglio esamina e infidelibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consiglieteressato.

Art.14

Diritti e doveri dei consiglieri
| consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei consiglieri comunaiono
disciplinati dal regolamento comunale.
| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiaiffici del comune nonché dalle aziende, istituz
o enti dipendenti, tutte le notizie e le informatiatili all'espletamento del proprio mandato. Es&i
limiti e con le forme stabilite dal regolamentonha diritto di visionare gli atti e documenti, amech
preparatori e di conoscere ogni altro atto utiliazai fini dell'attivita amministrativa e sono tehal
segreto nei casi specificatamente determinati dedjge. Inoltre essi hanno diritto a ottenere, daep
del sindaco, un’adeguata e preventiva informazisobe questioni sottoposte all’organo, anche
attraverso I'attivita della conferenza dei capigropdi cui al successivo art.15 del presente statut
Ciascun consigliere € tenuto a eleggere un domiodil territorio comunale presso il quale verranno
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recapitati gli avvisi di convocazione del consigdi@gni altra comunicazione ufficiale.

Art.15

Gruppi consiliari e conferenza dei capigruppo
| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduando previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindaco egattario comunale unitamente all'indicazione del
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti &telfa o nelle more della designazione, i grupposo
individuati nelle liste che si sono presentate a&llezioni e i relativi capigruppo nei consiglienon
appartenenti alla giunta, che abbiano riportatoafigior numero di preferenze.
| consiglieri comunali possono costituire gruppnremrrispondenti alle liste elettorali nei qualhecstati
eletti purche tali gruppi risultino composti da almo due membri.
E’ istituita, presso il Comune di Craco, la confeme dei capigruppo, finalizzata alle finalita geatier
indicate dall'art.14, comma 3, del presente statutonche dall’art.31, comma 7 ter, della legge
n.142/90,e successive modifiche ed integrazioni. disciplina, il funzionamento e le specifiche
attribuzioni sono contenute nel regolamento debigio comunale.
| capigruppo consiliari sono domiciliati pressarlpiegato addetto all'ufficio protocollo del comune.
Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere tgitamente, una copia della documentazione inerglnte
atti utili all'espletamento del proprio mandato.
| gruppi consiliari, nel caso siano composti da gitquattro consiglieri, hanno diritto a riunirsi un
locale comunale messo a disposizione, per taleosazb sindaco.

Art.16

Sindaco
Il sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadiniss®to le modalita stabilite nella legge che disoplaltresi
i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, loab giuridico e le cause di cessazione dalla carica
Egli rappresenta il comune ed € I'organo respotesalall’amministrazione, sovrintende alle verifictiie
risultato connesse al funzionamento dei serviziwmat, impartisce direttive al segretario comunale,
direttore, se nominato, e ai responsabili deglicuffi ordine agli indirizzi amministrativi e gestiali,
nonche sull’esecuzione degli atti.
Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo stato, dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regioredtiribuite al comune. Egli ha inoltre competenzsteri
di indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attiatdegli assessori e delle strutture gestionalisedwive.
Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildmnsiglio, provvede alla nomina, alla designagzienalla
revoca dei rappresentanti del comune presso eignde e istituzioni.
Il sindaco e inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal consiglio comunale, nell’aroldei
criteri indicati dalla regione, e sentite le categointeressate a coordinare gli orari degli egérci
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonche, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, degli orari di apertura al pubblicolideg
uffici pubblici localizzati nel territorio, considendo i bisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano.
Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djileinza e poteri di autorganizzazione delle compege
connesse all'ufficio.

Art.17
Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco ha la rappresentanza generale dell’edt@ I'organo responsabile del’amministrazione del
comune; in particolare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministinat del comune nonche l'attivita della giunta e

dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere accdrdbrogramma con tutti i soggetti

pubblici previsti dalla legge, sentito il consigiomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall:rtlella legge n.142/90,e s.m. e i

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefiagito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale, séidne opportuno e previa deliberazione della
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giunta comunale, le funzioni di direttore genenad caso in cui non sia stipulata la convenzione
con altri comuni per la nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdbuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze effadtixerificabili.

Art.18

Attribuzioni di vigilanza
Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di N@gza acquisisce direttamente presso tutti glicuf
servizi le informazioni e gli atti, anche riservaé pud disporre I'acquisizione di atti, documesti
informazioni presso le aziende speciali, le istdoze le societa per azioni, appartenenti all’etremite i
rappresentanti legali delle stesse, informandooerikiglio comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatandagini e le verifiche amministrative sull'intera
attivita del comune.
Il sindaco promuove e assume iniziative atte aitasse che uffici, servizi, aziende speciali,tistioni e
societa appartenenti al comune, svolgono le laivitat secondo gli obbiettivi indicati dal consigle in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi daiilanta.

Art.19
Attribuzioni di organizzazione
Il sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di anigzazione:
a) stabilisce gli argomenti allordine del giorno a@elsedute del consiglio, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta € formulata da un
quinto dei consiglieri;
b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;
c) propone argomenti da trattare in giunta, ne disgamenvocazione e la presiede;
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoateconsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art.20
Vicesindaco
Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e I'assesshe ha la delega generale per I'eserciziatth te
funzioni del sindaco, in caso di assenza o impeudtindi quest’ultimo.

. In caso di assenza o impedimento anche del nidaso, alla sostituzione del sindaco provvede d'sssre

pit anziano di eta.

Art. 21
Deleghe ed incarichi

Il sindaco ha facolta di assegnare ai singoli @sseBesercizio delle proprie attribuzioni

Le funzioni di ufficiale di governo possono costituoggetto di delega nei modi e nei termini prédalla
legge, fatta eccezione per i provvedimenti contitiged urgenti, che restano di esclusiva competete
Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non puo delegare la propria competerzeeigle di capo e responsabile del’amministrazmne
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéooompetenze.

La delega pud essere permanente o temporaneaafgeirenrdine a determinate materie o specialeilper
compimento di singoli atti o procedimenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui opera

il trasferimento della competenza e deve contemgiréndirizzi generali in base ai quali deve essere
esercitata.

La potesta di delegato concorre con quella del &iade non la sostituisce ed il Sindaco — dopo aver
rilasciato delega — puo continuare ad esercitapedprie funzioni e competenze senza alcuna linatez

La delega pud comprendere la potesta di compi¢ieityprocedimento amministrativo relativo allatesta
delegata, dalla fase istruttoria a quella di em@mazdi atti a valenza esterna.

La delega puo essere revocata dal sindaco in quatumomento senza alcuna specifica motivazione,
essendo concessa come atto meramente discreziehiéigeresse dell’amministrazione.
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Le deleghe per settori omogenei sono comunicaB®asiglio e trasmesse al Prefetto.

Il sindaco puo attribuire ad assessori 0 consiglrarico di svolgere attivita di istruzione e di di
determinati problemi e progetti o di curare deteateé questioni nell'interesse del’amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di competee non abilitano allo svolgimento di un proceditne
amministrativo che si concluda con un atto ammiaisto ad efficacia esterna.

Art.22

Mozioni di sfiducia
Il voto del consiglio comunale contrario a una msta del sindaco o della giunta non ne comporta le
dimissioni.
Il sindaco e la giunta cessano dalla carica nad dasipprovazione di una mozione di sfiducia vofza
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti del consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e soifitta da almeno due quinti dei consiglieri assgign
senza computare a tal fine il sindaco, e viene asdiscussione non prima di dieci giorni e naneoB0
dalla sua presentazione. Se la mozione viene apfaosi procede allo scioglimento del consiglidla a
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi nige

Art.23

Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
Le dimissioni comunque presentate dal sindaco reéigbo diventano irrevocabili decorsi 20 giornilda
loro presentazione. Trascorso tale termine, sigaecallo scioglimento del consiglio, con contegtual
nomina di un commissario.
L'impedimento permanente del sindaco viene acaertia una commissione di tre persone eletta dal
consiglio comunale e composta da soggetti estedreginsiglio, di chiara fama, nominati in relaziaik
specifico motivo dell'impedimento.
La procedura per la verifica dellimpedimento viemgtivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedee&sa con i gruppi consiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomimelaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptbblica, salvo sua diversa determinazione, asche
richiesta della commissione, entro dieci giornialgpresentazione.

Art.24

Giunta comunale
La giunta € organo di impulso e di gestione amriratizva, collabora col sindaco al governo del coenun
e impronta la propria attivita ai principi dellasparenza e dell’efficienza.
La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle finalita dell’enteelmquadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgeni fondamentali approvate dal consiglio comunhie
particolare, la giunta esercita le funzioni di mmio politico-amministrativo, definendo gli obieite i
programmi da attuare e adottando gli altri atthtiianti nello svolgimento di tali funzioni, e vecé la
rispondenza dei risultati dell'attivita amministvat e della gestione agli indirizzi impartiti.
La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.

Art.25

Composizione
La giunta € composta dal sindaco e da un numerssissori da 2 (due) a 4 (quattro) di cui uno e
investito della carica di vicesindaco.
Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati anche amgess
esterni al consiglio, purché dotati dei requisitieteggibilita e in possesso di particolare compzede
tecnica, amministrativa e professionale.
Gli assessori esterni possono partecipare alletsetith consiglio e intervenire nella discussionernoa
hanno diritto di voto.

Art.26
Nomina
Il vicesindaco e gli altri componenti della giurdano nominati dal sindaco e presentati al consiglio
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comunale nella prima seduta successiva alla elezion

2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessori dandmtigata comunicazione al consiglio e deve sastitu
entro 15 giorni gli assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilta, la posizione e lo stgioridico degli assessori noncheé gli istituti dell
decadenza e della revoca sono disciplinati datlgde non possono comunque far parte della giunta
coloro che abbiano tra loro o con il sindaco rafigbrparentela entro il terzo grado, di affinitapdimo
grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giuimane in carica fino al giorno della proclancas
degli eletti in occasione del rinnovo del consiglmmunale.

Art.27
Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaco,cdoedina e controlla I'attivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amctienuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento algliunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se & presente la maggiom@&izeomponenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

Art.28
Competenze
1. La giunta collabora con il sindaco nellamministcae del comune e compie gli atti che, ai sengglije
e del presente statuto, non siano riservati aligbhmse non rientrino nelle competenze attribuite a
sindaco, al segretario comunale, al direttore responsabili dei servizi comunali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuazioglé iadirizzi generali espressi dal consiglio e lge
attivita propositiva e di impulso nei confronti kietesso.
3. Lagiunta, in particolare, nell'esercizio delleréizioni di governo e delle funzioni organizzative
a) propone al consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutfirovvedimenti che non siano riservati dalla
legge o dal regolamento di contabilita ai respoitisédi servizi comunali.
c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio.
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raodo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone angiglio i criteri per la determinazione di
quelle nuove;
f) nomina i membri delle commissioni per i concorsblplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;
g) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi,sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufiictlei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;
i) esprime il parere sulla proposta di nomina e rewdmadirettore generale o sul conferimento
delle relative funzioni al segretario comunale;
j) fissa la data di convocazione dei comizi per inefiddum e costituisce l'ufficio comunale per
le elezioni, cui € rimesso I'accertamento delleotagta del procedimento;
k) esercita, previa determinazione dei costi e indigidone dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanatribuite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;
I) approva gli accordi di contrattazione decentrata;
m) decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell’ente;
n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordendiati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalthpparato, sentito il direttore generale;
0) determina, sentiti i revisori dei conti, i misurate i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabiliti dansiglio;
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p) approva il Peg su proposta del direttore generale.

Art. 29

Divieti ed obblighi di astensione
Al sindaco, al vicesindaco, agli assessori e asigheri comunali & fatto divieto di effettuare,favore
dell'ente, donazioni in denaro, beni immobili, eralutilita per tutto il periodo di espletamentd dendato.
| componenti della giunta aventi competenza in netarbanistica, edilizia e lavori pubblici devono
astenersi dall'esercitare attivita professionalemateria di edilizia privata e pubblica nell’ambittel
territorio comunale.
Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo distenersi dal prendere parte alla discussionellad a
votazione di deliberazioni riguardanti interessit o di loro parenti o affini fino al quarto gmad
L’obbligo di astensione non si applica ai provveelt a contenuto generale, compresi quelli urbaniste
non nei casi in cui sussista una correlazione inat@@ diretta tra il contenuto dell’atto e spetiiinteressi
degli amministratori o di loro parenti ed affinndi al quarto grado.
I medesimo obbligo di astensione sussiste indttreonfronto dei responsabili degli uffici e deirgei in
relazione ai pareri da esprimere sugli atti deitier ed agli atti di gestione di propria competan

TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO |
Partecipazione e decentramento
Art.30
Partecipazione popolare

Il comune promuove e tutela la partecipazione dgadini, singoli o associati, allamministrazione
dell’ente al fine di assicurarne il buon andamehifmparzialita e la trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attraveisodhtivazione delle forme associative e di voldata
dei singoli cittadini a intervenire nel procedimgamministrativo.
Il consiglio comunale predispone e approva un @gehto nel quale vengono definite le modalita con
cui i cittadini possono far valere i diritti e legoogative previste dal presente titolo.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato
Art.31
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di ass@mi@amo presenti sul proprio territorio.
A tal fine, la giunta comunale, a istanze delleiessate, registra le associazioni che operartersitibrio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di asszoiai a rilevanza sovracomunale.
Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsahie I'associazione depositi i comune copia dello
statuto e comunichi la sede e il nominativo dealegappresentante.
Non & ammesso il riconoscimento di associazionresego aventi caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJelabrme vigenti e dal presente statuto.
Le associazioni registrate devono presentare amau il loro bilancio.
Il comune pud promuovere e istituire la consulted@ssociazioni.

Art.32

Diritti delle associazioni
Ciascuna associazione registrata ha diritto, péraihite del legale rappresentante o suo deleghto,
accedere ai dati di cui € in possesso 'amminigireze di essere consultata, a richiesta, in metieo
iniziative dell'ente nel settore in cui essa opera.
Le scelte amministrative che incidono sullattivitdelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasilegiali delle stesse.
| pareri devono pervenire all’ente nei termini diinella richiesta, che in ogni caso non devassere
inferiori a cinque giorni.

Art.33
Contributi alle associazioni
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1. Il comune pud erogare alle associazioni, con elglasdei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assooiati

2. 1l comune puo altresi mettere a disposizione dedisociazioni, di cui al comma precedente, a tithlo
contributi in natura, strutture, beni o serviznmoedo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente &bdita
in apposito regolamento, in modo da garantirete tatassociazioni pari opportunita.

4. 1l comune puo gestire servizi in collaboraziona t® associazione di volontariato riconosciutevello
nazionale e inserite nell’apposito albo regiondlerogazione dei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito ragwnto.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall'ente devono redigere al termine
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi fagp.

Art.34
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della via personalejlei e sociale, in particolare delle fasce in costa
rischio di emarginazione, nonché per la tuteldalabiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntowuita sui bilanci e programmi dell’ente, e colledre a
progetti, strategie. studi e sperimentazioni.

3. Il comune garantisce che le prestazioni di attivifontarie e gratuite nell'interesse collettivatenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessariaplerd migliore riuscita e siano tutelate sottsiatto
infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione
Art.35
Consultazioni
1. L’amministrazione comunale pu0 indire consultazidalla popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all’attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art.36
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorioucate, puo rivolgersi in forma collettiva agli orga
dell'amministrazione per sollecitarne I'interversio questioni di interesse comune o per esporrerezggdi
natura collettiva.

2. Laraccolta di adesioni puo avvenire senza foraaitsorta in calce al testo comprendente le rithiehe
sono rivolte alllamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il quale, eritBogiorni, la assegna in esame all’'organo competeme
invia copia ai gruppi presenti in consiglio comunal

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50 perBorgano competente deve pronunciarsi in merittyeen
30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo competent@tamente al testo della petizione, € pubkiiia
mediante 'affissione negli appositi spazi e, cogquey in modo tale da permetterne la conoscenzdia tu
firmatari che risiedono nel territorio del comune.

6. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50 perstascun consigliere pud chiedere con appositenist
che il testo della petizione sia posto in discussimella prossima seduta del consiglio comunale, da
convocarsi entro 10 giorni.

Art.37
Proposte
1. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia 30 avanzi al sindaco proposte per I'adoz@ine
atti amministrativi di competenze dell'ente e fatbposte sufficientemente dettagliate in modo da no
lasciare dubbi sulla natura dell’atto e il suo emnto dispositivo, il sindaco, ottenuto il parerei d
responsabili dei servizi interessati e del segieteomunale, trasmette la proposta unitamente @E@rpa
dell'organo competente e ai gruppi presenti in @diosscomunale entro 20 giorni dal ricevimento.
2. L’organo competente puo sentire i proponenti e dal@tare le sue determinazioni in via formale @ntr
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30 giorni dal ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedente soulobficate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art.38
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore ak@@egli iscritti nelle liste elettorali pud chiedeche
vengano indetti referendum in tutte le materieahpetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matertaitiiti locali e di tariffe, di attivita amminisitive
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento € gia stato indetto un referand
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dgitetesta referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esgdiranmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in emifoggetto di atti amministrativi gia approvati
dagli organi competenti del comune, a ecceziorgudili relativi di cui al precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento nelle vengono stabilite le procedure di ammissilit
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimemtelle consultazioni, la loro validita e la prockione
del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del rigaltdella consultazione referendaria entro 20 giorn
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atia formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato alle consultazioni almeno
la meta piu uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvd#e cittadini nella consultazione referendaria deve
essere adeguatamente motivato e deliberato dafigioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenenciia approvata dalla maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, il consiglio comunale edanta non possono assumere decisioni contragtanti
essa.

Art.39
Accesso agli atti

1. 1.Ciascun cittadino ha libero accesso alla corwiolte degli atti del’amministrazione comunale é de
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiob

2. Possono essere sottratti alla consultazione solginatti che esplicite disposizioni legislativiehiarano
riservate o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, coniesta
motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti dgpasito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o fumagdo che ha in deposito I'atto l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco dahune, che deve comunicare le proprie determinaizio
merito entro 30 giorni dal ricevimento della ricétie stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamerai gii articoli di legge che impediscono la divaigone
dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita Pesercizio dei diritti previsti nel presente adio.

Art.40
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusioneqiielli aventi destinatario determinato, sono pidble
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito spazio, facilmente accessibilettd t
situato nell’atrio del palazzo comunale o su indicee del sindaco in appositi spazi, a cio destinat
situati nelle principali vie e piazze.

3. L’affissione viene curata dal segretario comundle si avvale di un messo e, su attestazione ditiques
certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonaessiotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiassociazioni devono essere pubblicizzati mediante
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affissione.
6. Inoltre, per gli atti pit importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta I'affissicegi n
spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessadarme opportuna divulgazione.

Art.41
Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere afl&io interrogazioni in merito a specifici problemni
aspetti dell’attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere motiediarnita entro 30 giorni dall’interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo
Art.42
Diritto di intervento nei procedimenti
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un inss® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkecnei casi espressamente previsti dalla leggel o da
regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicwihe del funzionario responsabile della procedura,
di colui che & delegato ad adottare le decisiomndmito e il termine entro cui le decisioni devarssere
adottate.

Art.43
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato I'istanza pud chiedersgdire
sentito dal funzionario o dallamministratore cheve pronunciarsi in merito.

2. 1l funzionario o 'amministratore devono sentireteressato entro 30 giorni dalla richiesta o reiine
inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneudiatto o provvedimento amministrativo deve essere
data opportuna risposta per iscritto nel termimabilito dal regolamento, comungque non superior® a 6
giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadiee negativamente su diritti 0 interessi legittdhn
altri soggetti il funzionario responsabile deveedlro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’lamministraziostanze, memorie, proposte o produrre documentd entr
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art.44
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso di ufficio tinzionario responsabile deve darne comunicazione ai
soggetti i quali siano portatori di diritti od iméssi legittimi che possano essere pregiudicafadalzione
dell'atto amministrativo, indicando il termine narinore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza
individuati dal regolamento, entro il quale glieénessati possono presentare istanze, memorie, §iEopo
produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono ,altresi, nellossteaermine chiedere di essere sentiti personalndailte
funzionario responsabile o dallamministratore diege pronunciarsi in merito.

3. Qualora per 'elevato numero degli interessatipgigticolarmente gravosa la comunicazione persatiale
cui al primo comma é consentito sostituirla copdablicazione ai sensi dell’art. 40 dello statuto.

Art.45
Determinazione del contenuto dell’atto
1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente osservate leguoe
ivi previste il contenuto volitivo dell’atto pudsultare da un accordo tra il soggetto privato egeato e
la giunta comunale.
2. In tal caso e necessario che di tale accordo s@matto nella premessa e che il contenuto dell’afiwo
medesimo sia comunque tale di garantire il pubbhiteresse e I'imparzialita dell’amministrazione.

TITOLO Il
Attivita amministrativa
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Art.46
Obiettivi dell'attivita amministrativa
1. Il comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di partecipazione, di

trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorité e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipender@sponsabili dei servizi sono tenuti a provvedetes
istanze degli interessati nei modi e nei termiab#iti dalla legge, dal presente statuto o dabtagenti
di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzeciftgidini, attua le forme di partecipazione prévidal
presente statuto, nonche forme di cooperazionaltarcomuni e con la provincia.

Art.47
Servizi pubblici comunali
1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e seoviz
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire finb@ali e promuovere lo sviluppo economico e cidila
comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

Art.48
Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare listituzioad’esercizio dei pubblici servizi nelle seguemtirhe:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni dgenratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un'azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopl servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di $eirgociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliiliitata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuno, in relazione alla natura delizs® da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;
fla mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pemgma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.
2. Il comune pu0 partecipare a societa per azionieagbente capitale pubblico per la gestione diigerv
che la legge non riserva in via esclusiva al comune
3. Il comune puo altresi dare I'impulso e parteciparghe indirettamente, ad attivita economiche cesme
ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.
4. | poteri, a eccezione del referendum, che il preesstatuto riconosce ai cittadini nei confronti liledi
del comune sono estesi anche agli atti delle aziespéciali, delle istituzioni e delle societa dpitali a
maggioranza pubblica.

Art. 49
Convenzioni
1. Il consiglio comunale, su proposta della giuntaelibdtra apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqrivati al fine di fornire in modo coordinato seavi

pubblici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraentiorio
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garéaz

Art.50
Consorzi

1. 1l comune puo partecipare alla costituzione di ooriscon altri enti locali per la gestione assaxidituno
0 piu servizi secondo le norme previste per leraigespeciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a nmagmza assoluta dei componenti, una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allaistatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al comune degli atti
fondamentali che dovranno essere pubblicati comdealita di cui all'art. 40, 2° comma del presente
statuto.

4. |l sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseandie consorzio con responsabilita pari alla quiita
partecipazione fissata dalla convenzione e dadituti del consorzio.
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Art.51
Accordi di programma
1. Il sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento che

richiedono , per la loro completa realizzazionéazibne integrata e coordinata del comune e di altr
soggetti pubblici, in relazione alla competenzamgria o prevalente del comune sullopera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuokeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@tearne i tempi, le modalita, il finanziamento gno
altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensmiaore del presidente della regione, del presidente
della provincia, dei sindaci delle amministraziamteressate viene definito in un’apposita confeselaz
qguale provvede altresi all’'approvazione formald'aedordo stesso ai sensi dell’art.27,comma 4,adell
legge 8 giugno 1990 n.142 modificato dall’art.1 ooa 9,della legge 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delipgesse della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del sindaco aliesso deve essere ratificato dal consiglio coreusatiro
30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |

Uffici

Art.52

Principi strutturali e organizzativi
1. L'amministrazione del comune si esplica mediantpeitseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) un’'organizzazione del lavoro per progetti, obietprogrammi;
b) rlanalisi e l'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali e del grado di efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’'apiar
¢) Lindividuazione di responsabilita strettamenteleghta all’'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida della caemza nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle titre e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art.53
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle nodwsle
presente statuto, 'organizzazione degli ufficiet skrvizi sulla base della distinzione tra funeiquolitica
e di controllo attribuita al consiglio comunale, sindaco e alla giunta e funzione di gestione
amministrativa attribuita al direttore generald eeaponsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@iuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaervizi offerti, verificandone la rispondenza adigni
e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsshti per il miglior soddisfacimento delle esigedzé
cittadini

Art.54
Regolamento degli uffici e dei servizi.

1. Il comune attraverso il regolamento di organizzaegistabilisce le norme generali per I'organizzagien
il funzionamento degli uffici e, in particolare, Htribuzioni e le responsabilitd di ciascuna stnat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi, il direttore e gli organi amisimativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo € attribuitala funziondipoca
di indirizzo e di controllo, intesa come potesta stiabilire in piena autonomia obiettivi e finalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore edificarne il conseguimento; al direttore e aiZiomari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idexfiettivi assegnati, il compito di definire,
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congruamente con i fini istituzionali, gli obbiettipiu operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile secondo principi di professionalita epoesabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unitaegiive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ammene disposto dall’apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o dffgntersettoriali.

4. Il comune recepisce e applica gli accordi colleéttigzionali approvati nelle forme di legge e tutka
libera organizzazione sindacale dei dipendentiuktipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art.55
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo qualifiche funzionali in comfiia
alla disciplina generale sullo stato giuridico érdttamento economico del personale stabilitcadaige
e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono leopria attivita al servizio e nell'interesse detalini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere
gli obiettivi assegnati. Egli e altresi direttamentsponsabile verso il direttore, il responsadbégli uffici
e dei servizi e 'amministrazione degli atti conipiel dei risultati conseguiti nell’esercizio defpeoprie
funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioniee rhodalita con le quali i| comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale deispeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicayagantisce pieno ed effettivo esercizio delle lber dei
diritti sindacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthe la stipulazione, in rappresentanza dell’emée,
contratti gia approvati, compete al personale nesgbile delle singole aeree e dei diversi serviel,
rispetto delle direttive impartite dal sindaco, dikttore e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commercidii,
polizia amministrativa, nonché delle autorizzaziotlle concessioni edilizie e alla pronuncia delle
ordinanze di natura non continuabile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formeedalita di gestione della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo
Art.56
Direttore generale
1. |l sindaco, previa delibera della giunta comungigéd nominare un direttore generale, al di fuoriael
dotazione organica e con un contratto a tempo mi&tato, secondo i criteri stabiliti dal regolameniio
organizzazione, dopo aver stipulato apposita carigae tra i comuni le cui popolazioni assommate
raggiungono i 15 mila abitanti.
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedalia gestione coordinata o unitaria dei serviziitra
comuni interessati.

Art.57
Compiti del direttore generale
1. Il direttore generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell’ente secondo le direttive che, a tale riguagloimpartira il sindaco.
2. 1l direttore generale sovraintende alle gestionil’'atde perseguendo livelli ottimali di efficaciade
efficienza tra i responsabili di servizio che atlesso tempo rispondono nell’esercizio delle fumizioro

assegnate.

3. La durata dell'incarico puo eccedere quella del dadém elettorale del sindaco che puod precederesadla
revoca previa delibera della giunta comunale ngbéa cui hon riesca a raggiungere gli obiettisgti o
guanto sorga contrasto con le linee di politica amstrativa della giunta, nonche in ogni altro cako
grave opportunita

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direttore generale, le relative funzion
possono essere conferite dal sindaco al segretamaonale, sentita la giunta comunale.

Art.58
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Funzioni del direttore generale

1.1l direttore generale predispone la propostaidn@ esecutivo e del piano dettagliato degli olviett
previsto dalle norme della contabilita, sulla batgli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta
comunale.

2. Egliin particolare esercita le seguenti funzioni:

1.

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité sladaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente gibindirizzi stabiliti dal sindaco e dalla
giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita egli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presctivegblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti esecutivi delle deliberazioni nomndedati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita del personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili é#ios, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendtaajiunta e al sindaco eventuali provvedimenti
in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi di inadempienza degli stessi;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere didbare e di transigere.

Art.59
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uffici servizi a essi assegnati in base alle indicazi
ricevute dal direttore generale se nominato, ovvdabsegretario e secondo le direttive impartite da
sindaco e dalla giunta comunale.

Essi nellambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire I'attivita dell’'ente e ad attugh
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati Iddirettore, se nominato, dal sindaco e dalla giunt
comunale.

Art.60
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi stipotain rappresentanza dell’ente i contratti gialmistati, approvano
i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le gedure di appalto e di concorso e provvedono #glilisgestione
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impiedjrspesa.

2.Essi provvedono altresi al rilascio delle aumazoni o concessioni e svolgono inoltre le segdantioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssurasno le responsabilita dei relativi

procedimenti e propongono alla giunta la desigmezibegli altri membiri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidegei altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempimndi di gara e gli avvisi di pubblicazione

degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemtsadzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amlgielle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normkegtie o di regolamento a eccezione di
quelle di cui all'art.38 della legge n.142/1990;
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h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrodel personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedorreviste dalla legge e dal regolamento;
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmrazella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore;
j) forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigesdtione;
k) autorizzano le prestazioni si lavoro straordindgderie, le missioni del personale dipendente
secondo le direttive impartite dal direttore e slatlaco;
[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;
m) rispondono, nei confronti del direttore generalel, ancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati;
| responsabili degli uffici e dei servizi possonelabare le funzioni che precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpindel regolare andamento dei compiti
loro assegnati.
3 Il sindaco puo delegare ai responsabili degicu#f dei servizi ulteriori funzioni non previstaltb statuto e
dai regolamenti, impartendo contestualmente lesszaee direttive per il corretto espletamento.

Art.61
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e feodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puoliterare al di fuori della dotazione organica l@ssione
con contratto a tempo determinato di personal@eliZiale o di alta specializzazione nel caso intreui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéegsionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi pud assegnare, nelle formme
le modalita previste dal regolamento, la titoladiduffici e servizi a personale assunto con cdttdra
tempo determinato o incaricato con contratto dotavautonomo, ai sensi dell’art.6,comma 4,dellgéeg
127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

Art.62
Collaborazioni esterne
1. Il regolamento puod prevedere collaborazioni estemdealto contenuto di professionalita, con rappdit
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento deglcairichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratae clon potra essere superiore alla durata del progea
e i criteri per la determinazione del relativo taatento economico.

Art.63
Ufficio di indirizzo e di controllo
1. Il regolamento puo prevedere la costituzione diciuposti alle dirette dipendenze del sindaco,lalel

giunta comunale o degli assessori, per I'eseraeite funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente aabllaboratori assunti a tempo determinato pelenée
non sia dissestato e/o non versi nelle situazimuitarate deficitarie di cui all’art. 45 del dlgs504/92.

CAPO Il
Il segretario comunale
Art.64
Segretario comunale
1. Il segretario comunale € nominato dal sindaco,uidipende funzionalmente ed & scelto nell'apposito
albo.
2. [l consiglio comunale pud approvare la stipulazidheonvenzione con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del segretario comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economico dajretario comunale sono stabiliti dalla legge ¢adal
contrattazione collettiva.
4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal sindaco, presta consulenza giwidigli
organi del comune, ai singoli consiglieri e agfiaif
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Art.65
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio e ne redige i verbali checsatrive
insieme al sindaco.

2. |l segretario comunale pud partecipare a commisgibrstudio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esterne; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatigai di
ordine tecnico-giuridico al consiglio, alla giung,sindaco, agli assessori e ai singoli consiglier

3. |l segretario comunale riceve dai consiglieri lehréste di trasmissione delle deliberazioni dellatg
soggette a controllo eventuale.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionidncasione delle consultazioni popolari e dei exfdum
e riceve le dimissioni del sindaco, degli assessodei consiglieri nonché le proposte di revocae |
mozione di sfiducia.

5. |l segretario comunale roga i contratti del comume, quali I'ente & parte, quando non sia necessari
l'assistenza di un notaio, e autentica le scritjorigate e gli atti unilaterali nell'interesse delite, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitagdilid statuto o dal regolamento conferitagli dabisico.

6. |l segretario comunale, inoltre:

a) presiede le commissioni di concorso a posti diifjoalapicale, nonché quelle che il Sindaco,
con motivato provvedimento, ritiene di assegnargli;

b) emana istruzioni e disposizioni per la correttaligppione di leggi e regolamenti e per
assicurare la conformita dell'azione amministrat@rdinamento giuridico;

c) dirime i conflitti di competenza insorti tra i respsabili delle strutture apicali;

d) dirige l'ufficio per i procedimenti disciplinari;

e) la presidenza della conferenza di servizio.

CAPO IV
La responsabilita
Art.66
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougm risarcire al comune i danni derivanti da &mbni
di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsabiééservizio che venga a conoscenza, direttanszhia
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi ifier di fatti che diano luogo a responsabilitisansi del
primo comma, devono farne denuncia al procurateta dCorte dei conti, indicando tutti gli elementi
raccolti per I'accertamento della responsabilitea determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segieteomunale o ad un responsabile di sevizio la deiau
e fatta a cura del sindaco.

Art. 67
Responsabilita verso terzi

1. 1.Gli amministratori, il segretario, il direttoreiaipendenti comunali che, nell’esercizio delleZioni
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagio ad altri, per dolo o colpa grave, un danndustgp
sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammaatdel danno cagionato dallamministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo caniesti ultimi a norma del precedente articolo.

3. Laresponsabilita personale dell'amministratoré segretario o del dipendente che abbia violatibtici
terzi sussiste sia nel caso di adozione di attianthpimento di operazioni, sia nel caso di omisismnel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cubmpimento I'amministratore o il dipendente siano
obbligati per legge o per regolamento.

4. Qualora la violazione del diritto sia derivato dt ad operazioni di organi collegiali del comursano
responsabili, in solido, il presidente e i memtwi dollegio che hanno partecipato all’atto od opienae.

La responsabilita & esclusa per coloro che abbatmconstatare nel verbale il proprio dissenso.

Art.68
Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia maiedi denaro del comune o sia incaricato delldiges
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dei beni comunali, nonche chiunque ingerisca, séegale autorizzazione, nel maneggio del denaro del
comune deve rendere il conto della gestione edjgestm alle responsabilita stabilite nelle normé&dge
e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita
Art.69
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune é riservatta legge e, nei limiti da essa previsti, dal

regolamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune € k@ di autonomia finanziaria fondata su certezza d

risorse proprie e trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in radg, € altresi titolare di potesta impositiva aotma nel

campo delle imposte, delle tasse e delle tarifidyaun proprio demanio e patrimonio.

Art.70
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitugémposte proprie, addizionali e compartecipazauhi
imposte erariali e regionali, tasse e diritti p@rvizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimte
regionali, altre entrate proprie anche di naturgipaniale, risorse per investimenti e da ognisaéintrata
stabilita per legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantireervizi pubblici comunali indispensabili; le teate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per lo sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei sergiztbblici indispensabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla legge dmeone istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. 1l comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei soggetti passivi secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie e applica le tariffe in modo da privilegiare#tegorie
pit deboli della popolazione.

Art.71
Amministrazione dei beni comunali

1. 1l sindaco dispone la compilazione dellinventadei beni demaniali e patrimoniali del comune da
rivedersi, annualmente ed e responsabile, unit@memt segretario e al ragioniere del comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione dwiliti
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in prap e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
presente statuto devono, di regola, essere daffitto; i beni demaniali possono essere concessisb
con canoni la cui tariffa € determinata dalla gguchmunale .

3. Le somme provenienti dall'alienazione di beni, dscliti, donazioni, riscossioni di crediti o, comugg
da cespiti da investirsi a patrimonio, debbono ressmpiegate in titoli nominativi dello stato o
nell’estinzione di passivita onerose e nel migloeato del patrimonio o nella realizzazione di opere
pubbliche.

Art.72
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del comune é riservato &igge dello stato e, nei limiti da questa fissali,
regolamento di contabilita

2. La gestione finanziaria del comune si svolge irekadilancio annuale di previsione redatto in farmi
competenza, deliberato dal consiglio comunale eihtrermine stabilito dal regolamento, osservando i
principi dell'universalita, unita annualita, verds, pubblicita, dell'integrita e del pareggio aomico e
finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne laréefier
programmi , servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamutenere il visto di regolarita contabile attettala
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L'apposizione dette
rende esecutivo I'atto adottato.
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Art.73
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali rilevati mediante contabilitanéinziaria ed economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorare il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comunaié@ il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto una refezidlustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei teillconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonche la relazione del collegio deism@vdei conti.

Art.74
Attivita contrattuale
1. 1l comune, per il conseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appdlti
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle veted agli acquisti a titolo oneroso, alle permutalie
locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere precedaita determinazione del responsabile procedimento
spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che cocoihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la farenle
clausole ritenute essenziali nonché le modaligcdita del contraente in base alle disposiziorentig

Art.75
Revisore dei conti

Il consiglio comunale elegge, con voto limitatodlisore dei conti secondo i criteri stabiliti dalégge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell'ente, dura in carica tre anni, € rieldzjgi per
una sola volta ed e revocabile per inadempienzah@uando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo, estada
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dell'ente e attesta la corrispondese
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente comma il rergsesprime rilievi e proposte tendenti a conseguia
migliore efficienza, produttivitd ed economicitdldegestione.

5. [l revisore, ove riscontri gravi irregolarita dellite, ne riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attast@ e adempie ai doveri con la diligenza del nsado
e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate ferigri funzioni relative al controllo di gestiom®nché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dspomsabili degli uffici e dei servizi di cui allte20 del
dlgs 3 febbraio 1993 n.29.

=

Art.76
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenedla gestione dei fondi loro assegnati dal bilarec
agli obiettivi fissati dalla giunta e dal consiglio

2. Le operazioni eseqguite e le loro risultanze sonscdite in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmnapetente che ne riferisce alla giunta per gindwali
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentitevisore dei conti.

TITOLO VI
Disposizioni diverse
Art.77
Delega di funzioni alla comunita montana
1. 1l consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza dei consiglieri assegnati, puo delegare
alla comunita montana I'esercizio di funzioni dehwne.
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2. Il comune, nel caso di delega, si riserva poteimdirizzo e di controllo .

Art.78
Pareri obbligatori
1. Il comune € tenuto a chiedere i pareri prescritiqdialsiasi norma avente forza di legge ai finladel
programmazione, progettazione ed esecuzione degpaobliche, ai sensi dell'art.16,comma 1-4, della
legge 7 agosto 1990 n.241, sostituito dall’art.cdofmma 24, della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhgdmune puo prescindere dal parere.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
I

Lo statuto & deliberato dal consiglio comunale dowoto favorevole di 2/3 dei consiglieri . Qualotale

maggioranza non € raggiunta, la votazione é ripeitutsuccessive sedute da tenersi entro trentaigeofo

statuto & approvato se ottiene per due volte ib vialvorevole della maggioranza assoluta dei caoesigl
assegnati. Tale disposizione si applica anchegpeodifiche allo Statuto.

Dopo l'approvazione del Consiglio comunale, lo @@teé inviato nei termini di legge al CO.RE.CO iier
controllo di legittimita. Lo Statuto restituito dog'approvazione del CO.RE.CO, é inviato a cura@emune
alla Regione per la pubblicazione nel bollettindicidle. Esso € altresi affisso all'albo pretorielléénte per
trenta giorni consecutivi ed € inviato al Ministedell'Interno per essere inserito nella raccoltéicigle degli

statuti e per altre forme di pubblicita.

Le deliberazioni di revisione dello statuto son@rawate dal consiglio comunale con le modalita’aell 4,
comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142, pusihé&rascorso un anno dall’entrata in vigore dsfiguto o
dall'ultima modifica od integrazione dello o degtessi articoli.

La deliberazione di abrogazione totale dello Stahdn € valida se non € accompagnata dalla defiioe di
un nuovo statuto, che sostituisca il precedentieévoperante dal giorno di entrata in vigore delvo statuto.

Il regolamento del consiglio comunale € adottataerei mesi dall'entrata in vigore dello Statutgestanti

regolamenti in attuazione dello statuto, per laadozione non sia prescritto un termine di leggepsadottati

entro un anno dall’entrata in vigore del presemg¢uto. | regolamenti espressamente previsti @gtubzione
dello statuto, salva diversa previsione dello stes®no approvati dal consiglio comunale a maggzaa
assoluta dei suoi componenti.



